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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Céni, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman ytikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Otsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, biltin tersanelerine
girilmis, butin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldutjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A




SUNUS

Insan hiir ve sosyal bir varliktir. Insanlarin cocukluktan baslayarak hayata ait planlart
ve hedefleri varsa toplumlarinda benzer planlar1 ve hedefleri vardir. Bireyler hayatlarinda
ulasmak istedikleri hedefleri belirleyip, o hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yaparken
toplumunda benzer tutumlar gostermesi gerekir.

Gilinlimiizde bilgi ve teknolojinin hizl1 bir sekilde tiretildigi ve hizla tiiketildigi bir
siire¢ yaganmaktadir. Bu siirecte egitim kurumlariin hedefi siireci siirdiirebilen insanlar
yetistirmektir. Buradaki asil amag vizyonun kilit taginin planlama oldugudur.

Hedeflerimi gergeklestirmemizde yanimda olan ve yardimlarini esirgemeyen tiim
personelime tesekkiirlerimi sunarim

Bayram DEMIRTAS

Okul Miidiiri



ICINDEKILER

SUN U S . e e, 1
ICINDEKILER. ..o 2
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH...............cooioii e, 3
BOLUM IL: DURUM ANALIZL . ... 4
OKULUN KISA TANITIMI . oo, 4
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER........ouirieiiee e, 5
PAYDAS ANALIZT. ..o, 8
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI. ...t 11
GELISIM VE SORUN ALANLARI. ..ottt 15
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER..........ccoocioiiiiiiiiiieiiieeieia, 17
MISYONUMUSZ ..o, 17
VIZY ONUMUSZ . ..o, 17
TEMEL DEGERLERIMIZ . ..o e, 17
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 18
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.........coooiiiiiiiii e, 18
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI......covviiieiiieeeeia 20
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE. ..., 24
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME . ...t 27

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ..ottt 27



BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2021-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorlismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Bayram DEMIRTAS OKUL MUDURU

Adem VARLI MUDUR YARDIMCISI

Ahmet ARSLAN OGRETMEN

Adem BEKTES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Ayben ONBASI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Adem VARLI MUDUR YARDIMCISI

Sevda KEDEK OGRETMEN

Semih KELES OGRETMEN

Ayse KARA OGRETMEN

Bekir SESLI OGRETMEN

Mustafa DOGU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Cemaleddin Aksarayi Kimdir ?

Osmanli’nin ilk donemlerinde dini ve akli ilimler alaninda {in yapmis alimlerden biri
olan Cemaleddin Aksarayi, 1313 yilinda Aksaray'da dogmustur. Biiyiik islam alimi Fahreddin
Rézi'nin torunu olan Cemaleddin Aksarayi, Cemali nisbesiyle de taninmustir.

Uzun yillar Aksaray Zinciriye Medresesinde miiderrislik yapan Cemaleddin Aksaray1,
devrinin ilim ve irfan hayatina biiylik 6lciide hizmet etmis, pek cok talebe yetistirmistir.
Aksarayi, Osmanli’nin meshur alimlerinden Molla Fenari’nin de hocasidir.

Cemaleddin Aksarayi, 1389 yilinda Aksaray'da vefat etmistir. Tiirbesi Aksaray Ervah
Kabristanligindadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Tlgesi: Merkez
Sifahane Mahallesi Hashas Cografi Konum . .
: . http:// cemaleddinaksarayi.meb.k12.tr
Adres Caddesi No128 (link): : Y
Telef
SETON 1 0382 5022116 Faks Numarast: |-
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi 766092@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:// cemaleddinaksarayi.meb.k12.tr
resi:
Kurum L . .
766092 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Toplam Cahisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 17
Sayisi
Kiz 67 Kadin |5
Ogrenci Erkek |109 Ogretmen |Erkek |6
Sayisi: oo Sayisi
opla
P | 176 Toplam |11
m
Derslik B Dii Og i .
1 Dasina Lusen Lgrenct 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 9
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 2yl
Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:766092@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 6 ) 11
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimce1 Personel 3 - 3
Toplam Calisan Sayilari 12 6 18

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 129 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7000 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 m?

Kantin (m2) 80 m?

Tuvalet Sayisi 20




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smif 37 62 99
6.S1if 14 20 34
7.S1mif 16 21 37
8.Smif 14 25 39
TOPLAM 81 128 209

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2109 9526,60 TL 9462,30 TL
6921.32 TL
2020 7203.72




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZOMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yénlerimiz: Olumsuz Yénlerimiz:

a) M"es:f:id, Laboratuvar, Bilgisayar sinifi, Kantin, a) Hizmetli sayisinin az olmasi,
Kiitiiphane ve Hafizlik smifinin olmasi. )

b) Basarilarin 6diillendirilmesi b) Teneffisler daha uzun olmals,
Miinazara etkinliginin yapilmasi €) Miizik odas1 ve egyalarinin olmamasi

c) Giivenligin olmasi d) Okul zamaninin kisa olmasi

d) Temiz bir okul olmasi, Geziler diizenlenmesi e) Okul kiyafeti zorunlulugu,

e) Okulda yardim kumbaramizin olmasi1 Abdest f) Kiltiirel faaliyetler yeterli degil,
almak i¢in mekanin olmasi Gezilerin g) Bilgisayar odasi olmamast,
diizenlenmesi

f) Tuvalet ve lavobalarin temiz olmas1 Kuliip
faaliyetlerinin olmas1 Kurslarin olmasi

g) Kiz erkek siniflarin ve girislerin ayr1 olmasi,

h) Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmast

1) Tuvaletlerin yeterli olmasi

j) Okulda dayanismanin olmas1 Ogrencilerin
goriislerinin alinmasi Kiitiiphaneden yeterince
yararlaniyoruz Akilli tahtalarin olmasi

k) Kuran ezan Okuma yarigmalar1 Miidiirtin okula
kars1 ilgisi Seminerlerin yapilmasi




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz

¢ Sosyal ve kiilttirel faatiyetierin cok
¢ olmasi/yapilmasi ve bu etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

e Ogretmenler ve idareciler arast uyum

e Ogretmenler arasindaki is
birligi, beraberlik, aile ortamu

e Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim
yapilmadan ilgilenilmesi

e Z- Kiitiiphanenin okulumuzda var olmast
o \elilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

e Ogrenci mevcudunun okul binasinin fiziksel
durumuna uygunlugu/binanin egitime uygun
olmasi

e Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

e Ogrencilerin genel disiplin
kurallarina uymalari/ahlakli olmalari

e Kazanim degerlendirme sinavlariin diizenli
yapilmasi

¢ Geng dgretmenlerimizin olmasy/ ilgili olmasi/
caliskan olmasi

e Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve
bunlarin internete bagli olmalar1

e Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi

e Okul kurslarina devamin iyi olmasi

Derslik sisteminin olmamasi

Spor salonunun olmamasi

Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Biitce yetersizligi

Bazi branglardaki kadrolu 6gretmen
eksikligi

Ogrenme ortaminin sadece siniflarda
olmasr/kalmasi

Kitiiphanemizin yeni kitaplarla
zenginlestirilmemesi

Baz1 6grencilerde goriilen disiplinsizlik
llgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi
Cok fazla etkinligin olmas1




Veli Anketi Sonug¢lar:

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

AN NN

AN

<\

AN

AN

Ogretmenlerin samimi olmast.

Kiz erkek siniflarinin ayr1 olmasi

Egitimin kaliteli olmasi.

Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve
ahlaki bakimdan gelisimlerine dnem verilmesi.
Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmast.
Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok
olmasi/yapilmas1 ve bu etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

Iyi yonetilmesi.

Okul kurslarinin yeterli/diizenli olmasi ve
bunun basariy1 olumlu etkilemesi
Ogretmenlerin her zaman sicak
kanli/iyi/ilgili/ders konularina hakim olmasi
Kazanim Degerlendirme sinavlarinin
yapilmasi

Velilerle personel idareci iliskileri basarili/
rahat diyalog kuruyoruz

Futbol ve Voleybol sahasi, Bilgisayar/fen
laboratuvari, Etiid/teknoloji tasarim sinifi, okul
mescidi ve z kiitliphanesinin bulunmasi
Namaza tesvik eden programlarin bulunmasi
Okulun diri ve canli bir havasinin olmasi

Bazi derslerde brans
O0gretmeni bulunmamasi.

Ogle aralarinin az olmast.
Simiflarda Kur'an-1 Kerim ders
saatlerinin az olmasi.

Her ¢cocugun yetenek alanina gore
egitim verilmemesi.

Ev 6devlerinin verilmemesi veya
az verilmesi

Kiz —Erkek 6grencilerin ayni
okulda egitim gérmesi.

Hizmetli yetersizligi ve
siif/lavabolarin temiz olmamasi.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

-Ogrenci stmif mevcutlarinin uygun olmast.

Ogrenciler -
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar Ogretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmasi.

-Derslik sayisinin yeterli olmasi.
-Sehir giiriiltlisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmas1

Bina ve Yerleske

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve

Donanim 0gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullamlmast
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce -Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi

-YoOnetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Yénetim Siiregleri -Hafiz yetistirme siniflarinin olmasi

-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere
oncii olmasi

fletigim Siirecleri -Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

-Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi

11




Zayif Yonler

- Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlart.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi

-Pargalanmus aile ¢ocuklarinin okula uyum
saglayamamast

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict
faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje
yapmayan dgretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim

— Ogretimi olumsuz etkilemesi

-Calisan personelin yaptig1 faaliyetlerden sonra
onure edilmemesi ve onure edilme beklentisi

- Yardimei hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik
ve ihtiyaci kargilamamasi.

-Velinin asir1 korumacilik anlayis1 veya bazi
velilerdeki okul ve ¢evreye olan agirt duyarsizlik

-Yok

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi -
Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi -
Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek
biit¢enin yetersiz olmamasi

-Ogretmenlerin motivasyonlarmnin diisiik olmasi.
-Ogretmen ve galisanlarin drgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmas.

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle
yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler

Firsatlar
-Okulumuzun bagl bulundugu Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiiniin planh ve yenilik¢i ¢aligmalart.
-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il
Milli Egitim Midiirliiglimiizle yakin isbirligi igerisinde
Politik bulunmasi.
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanlhigimizda; katilimci, planli, gelisimeci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yoOnetim anlayigina gecme
¢abalari.
- 11 Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz.
-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.
Ekonomik -Isinma, kirtasiye ve temizlik harcamalar i¢in
okulun kendine ait devlet biit¢esi olmasi.
- Ogrencilerimizin siavla dgrenci alan liselere yerlesme
istegi ve oranimin yiiksek olmasi.
.. - Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve
Sosyolojik duyz?rhhgmm artmas%. S :
- Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
-Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik
Teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar.
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim

ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi (okul) olumsuz
etkilemesine karst (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi.

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve dgrencilerin olmayisi.
-Velilerin kiiltiir seviyelerinin diigiikliigii

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

-12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmas.
-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislar ile

karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Bazi1 6grenci ailelerinde igsizlik ve ekonomik problemler.

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.
-Insanlarin gocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni

oranda olmamasi.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi.

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,

kotiiye kullanimlart ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi.
-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Sosyal, Kulturel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Qkula Uyum, erantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istthdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme Donamim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okullagma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullagma orani.

2. | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3. | Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erigiminin saglanamamasi.

5. | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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2.Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim ogretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel

faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.Tema: Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Y6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda G&gretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere samimiyetle bagli, topluma hizmeti 6nceleyen ve bunu
gergeklestirebilmek i¢in kisisel yeteneklerini gelistiren, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilayabilen, bilgili, becerikli, 6zgiiven sahibi, 1yi ahlakli, disiplinli, mesleki yeterlilige
sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

VIZYONUMUZ

[Imin ve 6grenmenin zaman ve mekan siir olmadigini bilen, yaratilan1 yaradan dan
otiirli seven, tahrip degil imar eden, taklit degil model olan, sorun degil ¢6zlim {ireten,
popiilerin degil hakikatin pesinden kosan, ge¢misine ve kiiltlir mirasina sahip ¢ikan, bu
topraklar: fikir yoniinden verimli kilan, Kuran-1 Kerimi hifzedip ailesinin, toplumunun ve dahi
yaratanin rizasi i¢in ¢abalayan, bilgili, basarily, kiiltiirlii ahlakli, kendine gilivenen kisilikli
fertler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik.

2) Insan haklarma saygili olmak.

3) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

4) Katilimci, hosgoriild, seffaf ve yapici olmak.
5) Ilkeli ve giivenilir olmak.

6) Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak.

7) Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline getirmek.
8) Cevreyi ve dogay1 korumak.

9) Bireysel gelisimi desteklemek.

10) Degisim ve gelisime agik olmak.

11) Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak.

12) Calisana deger vermek.

13) Hizmeti zamaninda yapmak.

14) Tirkgeyi dogru ve diizgiin kullanmak.

15) Dogru isleri yapmak.

16) Milli degerlerimize baglilik.

17) Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik.
18) Dini degerlerimize baglilik.

19) Hosgoriilii olmak.

20) Insanlarim inang ve fikirlerine saygili olmak .
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.
Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini

adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No GOSTERGESI 2021 2022 2023

Bolgedeki 6grencilerden okula

PG.111 kayit yaptiranlarin orani (%) 85 90 95

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 80 85 90

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve {lizeri
PG.1.1.3 | devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

1,3 1,1 1

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve {lizeri
PG.1.1.4 | devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin

PG.1.1.5 | kullanimima uygunlugu
orani (%)

90 95 100
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Eylem Plam

: : EYLEM EYLEM
No LR ORI IR SORUMLUSU TARIHi
-Tanitim faaliyeti kapsaminda
ilkokullar ziyaret edilecek. Okul yonetimi
-Afis ve brosiir dagitilacak, billboard Ogretmc?nler N Her yiln Mayis
caligmasi yapilacaktir. Rehberlik servisi Evliil avl
111 N Veliler — By aylat
-Hafizlik siniflarma smavla 6grenci arasinda
secimi i¢in hazirliklar yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanigma
faaliyetleri.
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallari (.?lflﬂ yonetimi 3}
. . Ogretmenler Her yil Eyliil ay1
kullanilarak 6grenciler okula uyum : .. L
.. oo : Rehberlik servisi icerisinde
112 |strecine dahil edileceklerdir. Veliler
-Okula yeni baglayan 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir
. T Okul yonetimi
-Okulda velilere yonelik egitimler "
Ogretmenler
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Rehberlik servisi
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Veliler Egitim Ogretim
1.1.3 |yapilacaktir. Stiresince
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler o
ve veli toplantilari yapilacaktir Okul yonetimi
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Ogr_etmenler Egitim Ogreti
1.1.4 gdriismeler yapilacaktir. Veliler &l HT] gretim
Rehberlik servisi Stiresince
-Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime o .
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Okul yonetimi Eo%ltlm
115 bicimde diizenlenecek ve destek : . gretim
uygun bigimde diizenlenecek ve deste Rehberlik servisi Stresince

egitim odasi1 kurulacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve O6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
No GOSTERGESI 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 5 10 20

PG.211 katilan 6grenci orani (%)
Cevre bilincinin artirilmast
PG.2.12 cer¢evesinde yapilan etkinliklere 100 130 150

katilan 6grenci sayisi

Hedeflenen basariy
gerceklestiremeyen 6grencilerden
PG.2.1.3 |destek programi egitimine
katilanlarin orani (%)

50 60 70

Ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina ve
destekleme ve yetigtirme 70 100 150
kurslarina katilan 6grenci sayist

Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG215 inlgili vgrilen egitime katilan 80 130 150
0grenci sayisl
Ogrenci basina okunan kitap 5
PG.2.1.6 |[sayisi

PG.2.14

10 15

Okulumuzdaki Tasarim ve 0
PG.2.1.7 | Beceri Atdlyesi (Adet)
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Eylem Plani

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI
-Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, -2021/2022
2.1.1. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydaslar -Egitim Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Cevre Siiresince
bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
212 etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek Tiim Paydaslar E{giti@ Ogretim
katilim oranimiz artirilacaktir. -Sifir atik Siiresince
projesine devam edilecektir. Hedefledikleri
basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
213 akademik ve sosyal gelisimleri i¢in (?kul Idaresi Egitim Ogretim
okulumuzda destek programlari Ogretmenler Stiresince
uygulanacaktir.
-Akil ve zeka oyunlari siniflar
olusturulacaktir.
214 -Okulumuzda ders dis1 egzersiz Okul idaresi ]25(221/2002? ,
o calismalarina ve destekleme ve yetistirme Ogretmenler ?“@ gretim
. . e Siiresince
kurslarina 6nem verilecek, ¢esitlilik
saglanacak ve ¢alismalar desteklenecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve galiganlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Egitim Ogretim
2.15 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Tim Paydaslar =
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Stiresince
Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalar1
desteklenecektir.
-Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligj saglal.lar.al.( §grencilerin kitap Okul idaresi Egitim Oretim
2.16 okumaya yonelik ilgisinin artmasi - e
saglanacaktrr. Ogretmenler stiresince
-Okulumuz z kiitiiphanesi daha etkin
kullanilacaktir.
Okulu.muzc'ia gocuklarln diisiinsel, duygusal Okul Miidiirii
ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- .
211 Beceri Atélye sayis artirilacak ve materyal Okul Aile 2021-2023
Birligi Veliler

destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2021 2022 2023

Liseye Gegis sinavina dgrenci

PG.2.2.1 | katilim orani (%) 39 40 100

PG.2.22 | Erasmust projelerine bagvuru 0 0 .
saylsl

PG.2.2.3 | E-twinning proje sayisi 0 0 1
DYNED kullanan 6grenci

PG.2.24 g
sayist 0 0 100

PG.2.2.5 | Sosyal sportif faaliyet sayilari 2 3 5
Destekleme ve yetistirme

kurslarina katilan 6grenci sayist

Veli ve 6grencilere yonelik sinav
PG.2.2.7 | kaygis1 ve basaris1 ile ilgili 3 4 5
yapilan seminerlerin sayisi

Eylem Plam

EYLEM EYLEM

Mo | S LA L SORUMLUSU |TARiHi

-Ogrencilerin sinav basarisini artirict kurs vs.
2.2.1 |galigmalarin sayisi artirilacaktir.

) : . Egitim Ogreti
-Ortadgretim kurumlarina geziler Tiim Paydaslar .fgl tm gretim
< . stiresince
diizenlenecektir.
Ogretmenlere proje bagvurusu konusunda Her il Ekim-

2.2.2 Okul Idaresi

seminer diizenlenecektir kasim aylar1

Etwinning hakkinda bilgilendirme

1 lacak 08 leri .
223 toplantist yapilacak ve 6gretmenlerin bagvuru Okul idaresi

yapmalari saglanacaktir. Eyliil ay1

DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve L
094 [0grencilere bilgi  verilerek  kullananlar Okul Egitim Ogretim

7 Bdiillendiril . Idaresi sliresince
odiillendirilecektir. Ogret
menler

-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler
2.2.5 [planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi

artirtlacak ve katilimcilar tesvik edilecektir. , Egitim Ogretim

. .| Tim Paydaglar o
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigmalara azami stiresince

o6l¢iide katilim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olan

okulumuzun niteligini artirict caligmalar yapilacak ve okulumuzda verilen

yabanci dil egitimi iyilestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
2021 2022 2023
Okulumuzdaki “Future
PG231 classroom Lab. ““ (Gelecegin 0 0 1
siniflari) sayist
PG.2.3.2 |Yabanci dil sinif sayist 0 0 1
Hafizlik egitimi alan 6grenci
PG.2.3.3 [sayisi 211 250 300
Arapca 0gretim materyallerini
PG.2.3.4 |kullanma orani (%) 20 40 60
Okulumuzla ilimizde ki diger
PG.2.35 ima'm.fjgtip okullar arasinda 30 50 60
is birligi orani (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
231 Okulumuzda “Future classroom lab. Tiim Pavdas] Egitim Ogretim
( gelecegin smiflari) olusturulacaktir. um Faydasiar Siiresince
2.3.2 5. siniflardan itibaren Yabanci dil sinifi
olusturulacaktir. Yabanci dil 6grenimi Okul Idaresi Egitim Ogretim
etkilesimli kaynaklarla desteklenecek, yabanci| Ogretmenler Siiresince
dil miinazara yarigmalar diizenlenecek
2.3.3 Hafizlik egitimi igin tanitim ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. . Egitim Ogretim
flge milftiiliig ile isbirligi yapilacak ve Tiim Paydaglar Siiresince
protokol imzalanacaktir.
2.3.4 Imam Hatip Okullarmin yabanci dil éncelikli
olmak iizere uluslararasi alandaki etkinliklere
katilmalar tesvik edilecek, toplumsal el
sorumluluk ve goniilliiliik programlari ile Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
model uygulamalar hayata gecirilecek ve Siiresince
basarili 6rnekler tesvik edilecektir. Arapca
ogretim materyalleri sayisi artirilacaktir
2.35 Okulumuzla ilimizde ki Diger Imam hatip , Egitim Ogretim
e Okul Idaresi .
okullar1 arasinda is birlikleri artirilacaktir stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No GOSTERGESI Mevcut | Hedef
2021 2022 2023

Okulumuz mobil bilgilendirme

PG.3.1.1 | sistemi ile ulasilan veli orani (%) 90 100 100

PG.3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet alanlarin 90 95 100
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim
sikl1g1(%) 80 8 %0
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.4 | ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve 100 100 100
dokiimanlara ulasim orani (%)
Ozel servis tasimacilig diger

PG.3.1.5 | mahallelerden okulumuza 0 0 0
erisim saglayan 6grenci sayisi

PG.3.1.6 | Glivenli okul uygulama sayisi

PG.3.1.7 | ISG faaliyet sayist 6
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EYLEM PLANI

i ; EYLEM A

NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin )

311 IZlgnm(?SI, d@gerlendmlmeg ve Okul idaresi Egmm Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Stiresince
yonetim yapis1 desteklenecektir.

319 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Egitim Ogretim

- bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi Esitim Osretim
3.1.3 | vapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web | Okul Miidiirii gitim g
S S . Stiiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim Esitim Osretim
3.14 saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Tiim Paydaglar Sg nve
o . tiresince
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
Y onetmelik esaslarinca her y1l agustos — eyliil ) .

3.1.5 aylarinda servis ihalesi yapilacak ve Okul Id_ares1' . Her“y11 Agustos ve
. . . Okul Aile Birligi | Eyliil aylarinda
ogrencilerin okula erisimleri saglanacaktir.

Giuvenli okul uygulama galismalar1 ve . Egitim

3.16 denetimi yapilacaktir. Tiim Paydaslar Ogretim Siiresince
ISG uygulamalar1 diizenli olarak takip . . Egitim Ogretim

3.1.7 edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. insan kaynagimin verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesisaglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PER FOR MAN§
GOSTERGESI Mevcut Hedef
2021 2022 2023
Hizmet I¢i Egitime katilan
PG.3.2.1 | yonetici, dgretmen ve personel 10 13
sayisl
PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) 0 10
PG.3.2.3 | Akredite sertifika egitimine 0 0
katilmis personel orani (%)
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 85
orani(%)
PG.3.2.5 | Lisansiistii egitimi tamamlayan 5 7
personel sayisi
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

321

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin
belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

322

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirii

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate
alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum
dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

Okul Miudiri
Midir Yardimeisi

Gorevleri
Siiresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile

Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Midiirti

Egitim Ogretim
Siiresince

3.25

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve

0zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek
icin lisansiistli diizeyde Tiim Paydaslar meslek
programlarina katilimi desteklenecektir.

i gelisim

Egitim Ogretim
Siiresince

26




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2021-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
Genel Biitge 13327 | 15000 | 17000 45327
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) - -

TOPLAM| 13327 | 15000 | 17000 45327

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 3 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

yoneticiye sunulmast

izleme Degerlendirme | Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Zaman Kapsam
Donemi Zamam Donemi Siirec
Her yilm Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
e Temmuz ay1 ..
Birinci Dénem L hazirlanan raporun {ist Ocak-Temmuz
igerisinde

ikinci Donem

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tiim y1l

27




